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COMUNICATO DEL COORDINAMENTO NAZIONALE UILM
DEL GRUPPO FINCANTIERI

Si e tenuto — nella giornata di venerdi scorso a Roma - l'incontro tra il Coordinamento nazionale di
Fincantieri e la Direzione aziendale avente a oggetto I'andamento e la verifica del nuovo Premio di efficienza
istituito con lI'accordo di Gruppo del 1° aprile 2009.

I dati, cantiere per cantiere, presentati dallAzienda e relativi ai primi 5 mesi del 2010, indicano che
I'efficienza sta migliorando in tutto il Gruppo, ma questo non produce i risultati salariali attesi.

In media, infatti, le varie officine dovrebbero percepire, per il primo semestre 2010, poco piu del 40% dei
750 € previsti dal sistema come erogazione massima.

Come Uilm riteniamo che i risultati del primo semestre di misurazione dell’efficienza siano ancora molto
distanti dagli obbiettivi che ci eravamo prefissati al momento della firma dell'accordo, abbiamo ribadito che,
per far si che il sistema funzioni veramente, siano avviati tutti quei miglioramenti organizzativi e di sistema
che erano alla base del recupero di efficienza in Fincantieri.

Inoltre come Coordinamento nazionale Uilm abbiamo sostenuto la necessita che nelle Commissioni efficienza
sia data trasparenza nei dati che vengono di volta in volta forniti, poiché altro punto fondamentale per la
Uilm & la necessita che ad ogni inizio di semestre, cosi come definito nell'accordo, vengano fornite in sede di
Commissione le ore del semestre disagregate per singola officina/reparto e al netto degli appalti, in quanto
siamo convinti che solo attraverso un vero coinvolgimento delle RSU € possibile poter monitorare e se
necessario intervenire sul sistema per renderlo veramente in grado di raggiungere il 100% del premio
definito.

Il risultato del 1° semestre 2010 comporterebbe anche una riduzione del Premio per i capi e vicecapi
officina e supervisori di produzione (che nel semestre precedente avevano percepito mediamente il 93% del
Premio), nonché per tutti i lavoratori indiretti, per i quali I'entita economica del Premio & pari al 70% di
guanto erogato, per stabilimento, ai diretti.

Come Uilm abbiamo inoltre richiesto che in merito al Premio per i Capi e Vice Capi officina e supervisori di
produzione sia eliminata I'incongruenza tra quanto oggi applicato in Azienda e quanto invece definito
nell'accordo del 2009, dove & chiaro che per questa tipologia di premio non & applicabile il meccanismo
Diretti/Indiretti.

Come Uilm abbiamo inoltre ribadito che I'intesa del 1° aprile, nei suoi contenuti e nello spirito della stessa,
prevedeva, che il meccanismo del nuovo Premio avrebbe dovuto consentire di ottenere ricadute economiche
in tutte le aree, a partire pertanto dai miglioramenti di Efficienza realizzati rispetto al punto in cui queste si
trovavano inizialmente.

L'Azienda ha dichiarato la propria disponibilita ad una verifica immediata sia sulle questioni sopra esposte
che sul calcolo della mezzora di pausa mensa per i turnisti, attualmente considerata “indiretta”.

E stato inoltre richiesta la corretta applicazione dell'accordo di Gruppo, per quanto riguarda la verifica
periodica dell'inquadramento categoriale di operai e impiegati, stabilimento per stabilimento.

Roma Ii 13 luglio 2010
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